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Algumas Iniciativas tomadas pelas Empresas
	Questões
	EMPRESA A
	EMPRESA B
	EMPRESA C
	EMPRESA D
	EMPRESA E

	Quais são as medidas que as empresas estão tomando junto aos funcionários para lidar com a gripe Influenza A? 
	Divulgação de folhetos explicativos;

Área específica para atendimento dos pacientes com diagnóstico possível de gripe. 

Afastamento das funcionárias gestantes das áreas de contato com pacientes suspeitos.
	Existe plano de contingência para Pandemias.

Elaborado plano para gestão de  crise,  contemplando ações  de atenção médica, informações e manejo de pessoal,  entre  outras.

Esse  plano  está  em  atividade com o advento da

Pandemia de Gripe A.


	As seguintes medidas foram adotadas:


Envio de comunicado geral orientando sobre a doença e como a mesma se manifesta


Afixação de cartazes em local visível para  o colaborador.

Mensagem de alerta no demonstrativo de pagamento.
	Divulgamos orientações preventivas na intranet logo no início da pandemia .

Periodicamente divulgamos novas orientações estruturadas por nossa equipe médica.

Colocamos álcool gel em todas as saídas de elevadores e outros locais estratégicos.

Distribuímos gel para todos os funcionários e terceiros junto com folheto orientativo para que as pessoas levassem para casa e envolvessem familiares.

Definimos um processo interno com os critérios abaixo:

Quando houver algum caso comprovado da gripe Influenza A – H1N1, no local de trabalho, o paciente deve permanecer 10 dias afastado.
Os funcionários que trabalham no mesmo local, sem sintomas, devem continuar trabalhando normalmente. 
Caso apresentem qualquer sintoma de gripe, devem se afastar um dia. No dia seguinte, se estiver melhor, devem retornar ao trabalho.
Parente de um paciente diagnosticado, comparecer normalmente ao trabalho, desde que não apresente nenhum sintoma.

Funcionário recém chegado de local crítico, permanecer 7 dias fora do ambiente de trabalho (home-office). 


	Restrito aos comunicados vindos das nossa operadora de Seguro Saúde e nosso Gerente Médico 

Iniciado o processo para definir as medidas preventivas no ambiente de trabalho.



	Qual a política de RH destas empresas para lidar com a gripe? Estão seguindo orientações da Organização Mundial da Saúde?
	Orientações das Secretarias Municipais e Estaduais de Saúde
	Atender as recomendações  das   autoridades  locais de  saúde,  

Identificar os  casos e  dar seguimento a cada um deles, além de zelar pela comunidade de colaboradores.


	Recomendações da Organização Mundial de Saúde.
	
	

	Existem planos já definidos caso haja redução nas atividades por causa da gripe?
	Temos um plano de contingência para cobrir as possíveis faltas
	Há previsão para redução de atividades, caso haja necessidade.


	Não.
	
	

	as empresas estão lidando com a imprensa nestes casos? Estão atendendo as demandas? Estão repassando alguma nota para a imprensa?
	Utilizamos nossa assessoria de imprensa que centraliza todas as informações
	Estamos disponibilizado informações com transparência. 

Nossa Medicina Ocupacional tem sido sistematicamente requisitado por

seus  pares  de  outras  empresas  para colaborar com a elaboração dos seus

respectivos planos de enfrentamento dessa crise.


	Não tivemos demanda neste sentido porém caso ocorra, estamos preparados para
informar dados estatísticos sobre pessoas afetadas pela doença e número de
dias parados. 
	
	


